
추진
전략

미션 안전하고 효율적인 공공시설관리로 군민모두가 행복한 생활환경 조성

비전 미래가치를 창출하는 혁신 공기업

경영
방침

신뢰경영 효율경영 혁신경영 미래경영

지역사회기여를
통한 공단 신뢰 향상

효율적 시설 운영을 통한
공단의 경쟁력 강화

선제적 혁신을 통한
공단 서비스 품질 개선

전문성 및 운영 능력
향상을 통한 미래 대응

청렴∙소통∙공정을 통한
구성원 신뢰와 결속력 강

화

환경과 안전 가치 제고를
위한 최적의 자원활용

내외부 환경 변화를 반영한
일하는 방식의 혁신

지역과의 협력을 통한
미래 역량 강화

전략
과제

전략
목표

1. 지역민과 구성원의
행복을 통한 공단 신뢰구

축

2. 효율적 자원 활용을
통한 공공성 기능 강화

3. 선도적 혁신을 통한
미래 지속가능성 향상

4. 공단의 내실과 외형
성장을 위한 기반 확대

1-1. 윤리, 인권, 여성친화적
조직 체계 구축

1-2. 구성원과의 공감을 통한
공단 방향성 정립과 추진

1-3. 지역의 특성에 부합하는
사회기여활동 추진

2-1. 재무건전성 강화를
위한 시설 운영 역량의 극대

화

2-2.수익성 강화를 위한
시설 운영의 유연성 제고

2-3. 환경과 안전성 향상을
위한 경쟁력 기반 구축

3-1. 자발적 참여를 통한
혁신 지향적 조직 문화 형성

3-2. 직무중심의
인사제도 구축

3-3. IT 기술을 활용한 공단
시설과 업무 프로세스의 혁

신

4-1. 시설 운영의 체계화를
위한 매뉴얼 제작

4-2. 공단의 장기적 발전을
위한 인재육성 로드맵 구축

4-3. 군과 공단의 발전을
위한 사업 분야 확대 기반 마

련

합천군시설관리공단의 중장기 전략 구조


