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년 설 명절 공직기강 특별감찰 결과 보고2024

설 명절 분위기에 편승한 공직기강 해이 행위를 예방하고 공직기강 

확립을 위한 특별감찰 실시하고 그 결과를 보고함

Ⅰ 점검개요

기    간 화 화 일간 : 2024. 1. 30.( ) ~ 2. 12.( ) [14 ]

대    상 공단 전체 부서 : 

감 찰 반 경영기획부 부장 이승권 경영기획부 과장 임동수 : , , 

경영기획부 과장 홍성현

감찰방법 노출 비노출 병행 : , 

감찰실시

차 수    - 1 (2024. 1. 31.( )) 15:00 ~ 18:00

점검장소 : 경영기획부 관광사업부 사무실, ( )

차 금    - 2 (2024. 2. 2.( )) 13:00 ~ 18:00

점검장소 : 야로농공단지폐수처리장 야로매립시설, , 정양레포츠공원

차 수    - 3 (2024. 2. 7.( )) 13:00 ~ 17:50

점검장소 합천공공하수처리시설: , 환경기초시설대양( ) 

중점점검 사항 

복무 위반 및 공직기강 문란 행위    - 

설 당직 근무 준수    - 

청렴의 의무 위반 행위 및 임직원 행동강령 위반 행위    - 

보완관리 소홀 행위    - 
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Ⅲ 점검 결과

점검표

종합 보고

근무지 무단이탈 등 복무 위반 및 공직기강 문란 행위 없었음☞ 

직무관련 정보를 이용한 이권개익 청탁 행위는 없었음   , ☞ 

금품 향응 수수 등 직무위반 행위는 없었음   ·☞ 

개인별 복무 관리 및 보안관리 준수☞ 

설 명절 기간 근무조 편성 등 상황 관리 철저 ☞ 

설 명절 대비 각 부서 시설물 사전점검 실시☞ 

설 명절 연휴기간 특별근무 실시 및 비상대기조 명단 파악☞ 

구분 내용 확인

복무 위반 및 
공직기강 문란 
행위

근무지 무단이탈 허위 출장 초과근무수당 부정 수령, , , 
업무추진비 부당 사용

○

출퇴근시간 및 중식시간 미준수· ○

음주운전 음주소란 폭력 성희롱 등 공직자 품위손상 , , , 
행위

○

복무관련
동향 관리 및 분야별 상황관리 철저 상황 보고 철저, ○

연휴 기간 근무시 복무 철저 ○

청렴의 의무 
위반 행위 및 
임직원 행동강
령 위반 행위

금품 향응 수수 직무권한 이용 부당행위 인사청탁 채· , , , 
용비리 등 

○

문서 위 변조 비밀누설 이해충돌 직무상 비밀 미공개 · , , , ·
정보 이용 부당행위

○

갑질 등 행동강령 위반행위 소극행정 직무관련 성 비, , 
위

○

보안관리 소홀 
행위

비밀누설 비공개 문서 관리 시건장치 관리 등, , ○


