
업무보고

제 목 : 년 임직원 청렴서약서 작성 결과보고2026

추진개요□ 

추진기간 : 2026. 6. 2. ~ 6. 15.○ 

작성대상 일반직 및 공무직 : ○ 

추진방법 개인별 청렴서약서 작성 후 부서별 취합 제출 : ○ 

추진결과□ 

일반직 및 공무직 대상자 전원 청렴서약서 작성 완료○ 

○ 청렴윤리 의식 함양 및 청렴 실천 의지를 전 직원이 함께 다짐하는 계기 마련·

○ 법과 원칙에 따른 공정한 직무수행 이해충돌 방지 갑질 근절 및 인권존중 등 , , 

윤리인권경영 실천 의식 제고·

부서별 제출 현황 대상인원 명 전원 제출: 96□ 

수질환경부 육아휴직 명 제외3※

행정사항□ 

청렴서약서 보관 및 이행 실태 자체 점검 실시 안전감사팀 : ○ 

청렴교육 및 청렴시책과 연계한 청렴문화 확산 추진 안전감사팀 : ○ 

○ 부패취약분야 점검 및 윤리인권경영 활동과 연계한 청렴 분위기 조성 안전감사팀· : 

붙임 전 직원 청렴서약서 부 끝1 .  .

청렴 윤리경영 실천 의지를 전 직원이 함께 다짐하고 공정하고 투명한  ·

조직문화 조성을 위하여 추진한 임직원 청렴서약서 작성 결과를 「 」 

보고드립니다.

부서명 대상인원 제출인원 제출률
임원 명1 명1 100%

안전감사팀 명5 명5 100%

경영기획부 명7 명7 100%
수질환경부 명31 명31 100%

생활환경부 명22 명22 100%

관광사업부 명17 명17 100%
체육복지부 명13 명13 100%


